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Bar az egy évvel korabbihoz képest javult a helyzet, a Kézponti Statisztikai Hivatal adatai szerint az
idei masodik negyedév végén még mindig mintegy 80 ezer Ures allashely volt Magyarorszagon.

18 ezer betoltetlen poziciéval toronymagasan vezet a feldolgozdipar, de nagy szliikség van termék- és
villamosberendezés-6sszeszereldkre, takaritdkra és kisegité munkasokra is. Bizonyos terlletekre akar
hdénapokig is toboroznak a cégek, ezért egyre tobben veszik igénybe a munkaerd-kolcsonzok
segitségét, illetve élnek a nemzetkdzi toborzas lehetéségével.

Magyarorszagon tovabbra is szamos iparagban kiizdenek munkaeréhiannyal, féleg a diplomat nem
igényl6 allasokban. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a Magyar Kereskedelmi- és Iparkamara
Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézetének 2022-ben megjelent Révidtavd munkaerdpiaci progndzisa
alapjan 2023-ban az els6 harom helyen az egyéb termék-osszeszereld, a villamosberendezés-
Osszeszereld, illetve az intézményi takaritd és a kisegitd munkakérok végeztek megelézve olyanokat,
mint szoftverfejlesztd, vagy éppen a bolti eladd. Emellett kiildndsen magas a kereslet a szakképzett
fizikai munkdsokra, mint példaul targoncavezetbkre, hegesztékre vagy villanyszerelbkre.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) idei masodik negyedévre vonatkozé adatai alapjan mintegy
80.000 dures allashely vart betoltésre, ami az egy évvel korabbihoz képest javulast mutat, mivel akkor
még a 100 ezret kozelitette a szamuk. A betdltetlen allasokat vizsgalva toronymagasan vezet a
feldolgozdipar, amely a maga tobb mint 18 ezer Ures allasaval a szabad pozicidk kdzel egyotodét
adja.

A vallalkozasok tovabbra is azt tapasztalhatjak, hogy bizonyos szakteriileteken akar hénapokig nem
talalnak megfeleld palyazot az Ures allashelyekre, raadasul azzal is szembesulnilik kell, hogy a
korabban bevalt toborzasi gyakorlatok ma mar nem feltétlenil mikodnek. Ez azzal jar, hogy az
eddiginél joval tobb erdforrast kell forditaniuk a munkaerd biztositasara, pedig van olyan megoldas,
amivel az ezzel jaro feladatokat atadhatjak masnak, mikozben megoldhatjak azt is, hogy a
munkavallaldi Iétszam szempontjabol rugalmasan reagaljanak a valtozo lzleti kornyezetre.

A munkaerd6-kolcsdnzés tobb évtizedes multra tekint vissza Magyarorszagon, azonban a jelenlegi
munkaerdpiaci helyzetben talan minden eddiginél fontosabb lehet ez a megoldas. , A gazdasag
szamos terlletén kizdenek munkaerdhiannyal itthon, azonban a varakozasokkal ellentétben a
diplomat nem igényl6 allasok kozott van a legtobb betdltetlen pozicié. Mi mar két évtizede segitiink
ugyfeleinknek a megfelel6 emberek megtalalasaban, és mivel egyre nehezebb hazai dolgozdkkal
megoldani ezt a problémat, kilféldrél is hozunk be munkavallaldkat. Nagyrészt ipari munkakoroket
toltenek be a hataron tilrdl, de villamosberendezés-0sszeszereldk is érkeztek, legtobben a Fulop-
szigetekrdl, illetve Indonéziabdl. Szinte barmilyen hianyszakmaban [évd allasra tudunk toborozni és
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beutaztatni kilféldi munkavallalét, és a létszamot tekintve is igen rugalmasak vagyunk” - mondta
Bene Andras, a Work Force HRszolgaltatd nemzetkozi toborzasi vezetdje.

Elére felkészitik a kiilfoldi munkavallalékat

A Work Force gyakorlata az, hogy mar a kilféldi munkavallaldk kivalasztasa soran tisztdzzak a
szakmai elvarasokat és ellendrzik az iskolai végzettséget, valamint tapasztalatot a partnerek
elvarasai alapjan. Emellett a vallalat kilfoldi toborzdi elére felkészitik a harmadik orszagbdl érkezéket
a varhaté munkakorilményekre és elvarasokra, melyet az engedélyezési eljaras alatt kiilon
oktatasokon sajatithatnak el. Ennek koszonhetéen a Magyarorszagra érkezésiket kovetéen szinte
azonnal teljesértékli dolgozokka valhatnak, igy gyorsabban be is tudnak illeszkedni.

,Azzal érdemes tisztaban lennilik a hazai vallalkozasoknak, hogy egy harmadik orszagbdl érkezé
munkavallald toborzasa és beutaztatasa olyan kilon kéltségekkel jar, amivel a magyar dolgozok
esetében nem kell szamolniuk. Ugyanakkor szamos el6nye is van ennek a megoldasnak, hiszen a
munka és a foglalkoztato iranti sokkal nagyobb elkdtelezédés, a joval alacsonyabb fluktuacié mellett
az is fontos tényezd a jelenlegi munkaerépiaci helyzetben, hogy hazai viszonylatban ilyen mddon
gyorsan be lehet télteni poziciokat. Emellett a cégeknek gondolnia kell még a hatdsagi
adminisztracidra, valamint a szallasra, illetve utaztatdsra is, azonban mindsitett
munkaerékdlcsénzdként ezekben a feladatokban tudnak segiteni a HR szolgaltatok” - flizte hozza
Bene Andras.

Van, akiknek ismeretlen a betegszabadsag

A Work Force megvizsgalta azt is, hogy a szolgaltaté altal kdlcsonzott munkavallaldk esetében hogyan
alakult a betegszabadsagok mennyisége. A 2023. januar-november kézotti idészakra vonatkozo
adatok azt mutatjak, hogy a kdlcsonzott dolgozdk atlagosan a rendelkezésre allé betegszabadsag 23
szazalékat vették igénybe.

Jelentds eltérések mutatkoznak azonban abban, hogy a kiilénb6z6 orszagokbdl érkez6k mennyit
hidnyoztak egészséglgyi okokbdl. Az egyik legmagasabb értéket az indonéz kdlcsénzétt munkaerd
esetében mérték, 6k november végéig a rendelkezésre allé betegszabadsag 31 szazalékat vették ki.
Oket kévetik a magyar munkavallalék 30 szézalékkal, de példaul a Fildp-szigetekrdl, Kirgizisztanbdl
és Oroszorszaghdl érkezett dolgozok egyaltaldan nem voltak betegszabadsagon és ez a helyzet a szerb
munkavallalokkal is.
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