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A Visa harmadik alkalommal inditja el a ndi tulajdonu vallalkozasok fejlddését tamogatd She's Next
programjat Magyarorszagon - derdlt ki a vallalat marcius 19-i, Magyar Zene Hazaban tartott
sajtétajekoztatojan.

Kapcsolodo cikkek:

Eqy kardra, amit a niesség szimbdluma ihletett (2]

A ndéi vallalkozasok aranya tendenciézusan a férfiak altal iranyitott cégeké alatt marad - allapitotta
meg a Visa tdmogatasaval készilt tanulmany, amelyet a Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem a
Global Entrepreneurship Monitor (GEM), a vilag legnagyobb vallalkozdskutatasanak részeként
készitett el. (A kutatds ezen a linken (31 érhet6 el.) A jelentés megallapitja, hogy a férfiak vallalkozasi
aktivitdsa - korosztalytdl és a vallalkozas tipusatél fliggetlenil - jellemz6en magasabb ndkénél. A
férfiak mintegy masfélszer annyian allitjak, hogy vallalkozast terveznek inditani a kdvetkezé harom
évben, mint a nék. A mar vallalkozd férfiak és n6k kozotti kildnbség a korai fazisu vallalkozasok
esetén a vallalkozasi szempontbdl legaktivabb, 25-44 év kézotti korosztalyban, mig a bejaratott
vallalkozasok esetén a 44 évnél idésebbek kdrében a legnagyobb Magyarorszagon.

A vizsgalt 24 orszag kozUil Magyarorszag a nem til el6keld hetedik helyen végzett. Az egyenl6tlenség
az Egyesiilt Kirdlysagban, Lettorszagban és Gordgorszagban a legnagyobb. A Visegradi Négyek koz(l
Lengyelorszagban lathatd a legkisebb kiilonbség a korai fazisu néi és férfi vallalkozasok tekintetében.
(Csehorszaggal kapcsolatban nem lelhet6 fel adat a jelentésben ezen a téren.)

"A Visa She’s Next program keretében az elmult két évben beérkezett kézel ezer palyazat, valamint
az idei Global Entrepreneurship Monitor Kiilonjelentésének megallapitasai egyértelmiivé tették, hogy
idén is folytatni kell a kezdeményezésiinket. A Visa-nal tovabbra is kiemelt célunk a nék vallalkozéva
valasanak segitése a vallalkozdi karrierjiik fejlédésének tamogatasaval, hiszen ez nemcsak a nék
gazdasagi szerepvallalasat néveli, hanem a nemek kdzotti szakadék csokkentésével hozzajarul egy
inkluzivabb, fenntarthatdbb és egyenlébb tarsadalom megteremtéséhez. Reméljiik, hogy
programunkkal egyre tobb sikeres vallalkozénd valhat példaképpé a fiatalok szamara” - mondta el az
idei palydzat induldsat bejelent6 sajtéeseményen Juhdsz Katalin, a Visa regionalis termékfejlesztési
vezetdje.
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Hajtoerok a vallalkozasinditasban

A felmérés kilonodsen izgalmas terllete a vallalkozasi motivacié vizsgalata, amely a magyar nék
esetén kettds. Egyforman fontos szamukra, hogy vallalkozasukkal hatdst gyakoroljanak, valami
lényegeset vigyenek véghez és hogy az élethelyzetiiknek megfelelé munkalehetdséget talaljanak.
Mindkét tényezét a nék 69%-a nevezte meg elsdédleges hajtderéként. A ndk a férfiakndl nagyobb
aranyban inditanak azért vallalkozast, mert kevés szamukra a megfelelé munkalehetéség. Ez azonban
nem feltétlendl a nyitott pozicidk hianyat jelenti, sokkal inkdbb a kevesebb olyan lehetdséget,
amelyek tdmogatnak a nok felé tamasztott tarsadalmi és munkahelyi elvarasok 6sszehangolasat.

“A nékben elképesztb erd van; tehetség, szorgalom, kreativitas, innovacids képesség és hatékonysag.
Egy idedlis vildgban ezt az erét mar gyerekkorunkban tamogatna a kérnyezetiink, hogy aztan az



oktatasi rendszerben szarba szokkenhessen és majd a munkaerdpiacon kivirdgozhasson. A magyar
nék valésaga azonban sajnos mas képet mutat; ha szerencsénk is van a csaladunkkal, a tanarainkkal,
és gyerekkorunk végén még hisziink magunkban, akkor legkésébb munkaba allva és a munka-
maganélet egyensulyat keresve szembesliliink a realitassal. A Visa She's Next programban szerintem
az a fantasztikus, hogy éppen ilyenkor segit; odaall a n6k mellé és nemcsak pénziigyi, hanem emberi
és szakmai tamogatast is nydjt" - hivta fel a figyelmet D. Téth Kriszta, a WMN (4] alapitdja, a Visa She's
Next nagykodvete.

Félnek lépni a magyar nék

Erdekes megéllapitdsa a jelentésnek, hogy mig Magyarorszagon a vallalkozéi létet a nék és a férfiak
egyarant inkabb pozitivan itélik meg, és magas tarsadalmi statuszt, valamint pozitiv képet kapcsolnak
hozza, a magyarok kozil 6tbdl harman Ugy vélik, hogy nem hasznaljak ki a kinalkozé lehetéségeket,
és Otbdl csak ketten gondoljak, hogy masok innovativnak Iatjak 6ket. Ezeken a teriileteken a férfiak
vdlaszai rendre nagyobb magabiztossagrél arulkodnak. Kedvez6 eredmény, hogy a finanszirozashoz
valé hozzaférése terilletén nincs jelentds kiillonbség a nemek kozott.

,Osszességében eredményeink arra utalnak, hogy a nék - a nemzetkézi trendekhez hasonléan -
kevésbé veszik észre és hasznaljak ki a kindlkozo lzleti lehetéségeket, kevésbé biznak a sajat
képességeikben, pedig a mar vallalkozé nék teljesitménye nem marad el férfitarsakéitol” - tette
hozza Timar Gigi, a BGE Budapest LAB vezetdje.

A Visa She’s Next program Magyarorszagon


https://wmn.hu/

A Visa She's Next programra harmadik alkalommal palyazhatnak Magyarorszagon a ndéi vallalkozok. A
nyertesek egyenként harommillié forintos tamogatasban és egyéves vallalkozasfejlesztési
mentoralasban részesllnek. A program az Impact Hub Budapest kézrem(ikodésével valdsul meg. Az
Ot Visa dijazott mellett az OTP Bank és az MBH Bank idén is azonos értéku kilondijat ajanlott fel. Az
OTP Bank digitalisan élenjaré vallalkozast ismer el, mig az MBH Bank az innovativ megoldast dijazza.

"En azt gondolom, hogy a hazai véllalati szektor egyik legnagyobb finanszirozéjaként nem kérdés,
hogy az MBH-banknak miért fontos a magyar mikro- és kisvallalkozdi szektor fejlesztése. Hiszen ez jél
felfogott (izleti érdeklink is, masfeldl pedig nyilvan ez a szektor a gazdasag motorja, a névekedés
alapja és a helyi koz6sségében is elvitathatatlan a szereplik. Az MBH Bank Innovativ megoldas
kilondijjal idén azokra a ndi vallalkozokra szeretnénk felhivni a figyelmet, akik nem csupan almodnak
egy jobb jovordl, hanem sajat keziikbe vették annak alakitasat; kitartasukkal, kreativitasukkal és
uttérd szemléletiikkel példat mutatnak masoknak. Az innovacié nem csupan egy jo otletrél szdl,
sokkal inkabb annak bator megvaldsitasardl, amely dj utat nyit a jové elbtt. Ezt keressik idén a Visa
She’s Next palyazok kozt, és kiiléndsen kézel all hozzam ez a kiildetés, hiszen a BUPA platformunkat
is azért fejlesztjiik, hogy mikro-, kis- és kdzépvallalkozasoknak segitslink az elsé lépések
megtételében” - arulta el Ginzer lldikd, az MBH Bank standard kiszolgalasért felelds lzleti
vezérigazgaté-helyettese.

Hozzatette: a pénzlgyi és a gazdasagi megoldasok mellett legaldabb ennyire fontos az is, hogy
kézzelfoghaté mentorsegitséget, edukaciot és tudast tudjuk azoknak a vallalkozéknak adni, akiknek a
szintlépéshez, vagy fejlddéshez erre sziikséguk van.

A Visa She's Next egy hianyp6tlé kezdeményezés, de ha nem lenne egyeddlallé akkor is fontos érv
lenne mellett, hogy soha nem lehet eleget foglalkozni ezzel a témaval. "Ez nem csak egy lgy, ez eqy
sziviigy. Mi nem egy bankként szeretnénk magunkat poziciénalni, hanem egy olyan pénziigyi
partnerként, aki érti és jol érti, hogy mi az amire egy vallalkozasnak valdban szliksége van. Egy
szakértd banknak tudnia kell, hol annak azok az életesemények, ahol valamilyen tudast, vagy értéket
hozza tud tenni a vallalkozasok életéhez. Nagyon fontos, hogy az elsé pillanattdl ott legylink, amikor
létrejon egy cég és megteszi az elsé bizonytalan lépéseket. A masodik és dtodik év kézott aztan
elindul egy névekedési palya és a vallalkozas eldtt nagyon sok lehetdség csillan fel. Mi szeretnénk
ezek kozott egyfajta iranymutatast, eligazitast adni"- emelte ki Dancsné Engler Bernadett, az OTP
Bank Mikro- és Kisvallalkozdi teriletének igazgatdja.

Hozzatette: az OTP Bank Digitalisan élenjaré kilondijjal a bank célja azon ndi tulajdond vallalkozasok
0sztonzése és elismerése, akik hisznek a technoldgiai fejlddés fontossagaban, példat mutatnak
masoknak a digitalis attorésben, elésegitve ezzel egy progressziv és versenyképes lizleti kdrnyezet
kialakulasat. A kilondij nemcsak elismeri az eddig elért eredményeket, hanem motivacidként is
szolgalhat mas vallalkozasoknak a folyamatos fejl6dés és innovacié iranyaban.

A palyazatra olyan vallalkozdsokat varnak, amelyek

* tobbségi tulajdonosa nd, vagy olyan egyéni vallalkozokat, amelyekben az Uzleti tevékenységet n6
végzi;

* tdl vannak a kezdd lépéseken - a vallalkozast 2023. januar 1. elétt mar bejegyezték;

* amegel6zd évet pozitiv lzleti eredménnyel zartak, és most a boviilés, tovabbfejlédés a kovetkez6
céljuk.

Elvaras, hogy a vallalkozas rendelkezzen digitalis jelenléttel, ami lehet egy honlap, egy webshop vagy
egy aktivan hasznalt k6zosségi média oldal is, vagy képesnek kell lennie digitalis fizetések
fogadasara. Részletes palyazati feltételek itt (51 olvashatdak.

A pélyazatokat 2025. marcius 19. és aprilis 30. kdzott lehet benyujtani, tovabbi informacidk a Visa
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honlapjan (6.

Visa She’s Next programjanak nyerteseirél donté szakmai zs(ri tagjai:

Dancsné Engler Bernadett, az OTP Bank Mikro- és Kisvallalkozdi terliletének igazgatdja
D. Téth Kriszta, a WMN alapité- Gigyvezetdje

* Ginzer lldikd, a MBH Bank standard kiszolgalasért felelds Uzleti vezérigazgatd-helyettese
* Juhasz Katalin, a Visa regionalis termékfejlesztési igazgatdja

» Kovacs Anna, a TestAir360 Ugyvezetdje

* Maté Krisztina, a Capdak kozott producere

* Sarmay Bence, a Visa Magyarorszagért felelds vezetdje

« Sité Agnes, a Magyar Bankszdvetség fétitkarhelyettese

* Tari Anikd, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) kbzigazgatasi dllamtitkara.

A Visa néi vallalkozdkat seqitd, 2019-ben vildgszerte tobb orszagban elinditott Visa She's Next
kezdeményezése keretében a vallalat a mai napig kozel 4 millié eurét fektetett be tobb mint 400 ndi
vallalkoz6 tamogatasaba és tanacsadasba a program keretein belll vilagszerte, kdztik harmadik éve
Magyarorszagon is.
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